“Universita per Stranieri Dante ﬂ[ggﬁieri A

REGGIO CALABRIA
(Legalmente Riconosciuta con D. M. n° 504 del 17-10-2007)

DECRETO DIREZIONALE n. 11
del 11 ottobre 2012
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO F. F.

VISTI il D.R. n. 153 del 12 aprile 2012, con il quale & stata autorizzata la
riassunzione della dipendente a tempo determinato Dott.ssa Serena Stilo, per
la durata di dodici mesi, ¢ ciog fino al 15 aprile 2013 e il contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato, part-time stipulato da quest’Ateneo con la
suddetta dipendente in data 12.04.2012;

VISTE le disposizioni di cui al d.Igs. n. 151 del 2001 in tema di congedo di maternita,
in particolare la prevista normativa di cui al Il comma dell’art.22 d.lgs. 151 del
2001 nonché le disposizioni contenute nel C.C.N.L. Universita vigente, anche
per cio che attiene al trattamento economico;

VISTO la documentazione (prot. n. 612 del 2012) prodotta dalla dipendente in parola,
in ordine alla fruizione del periodo di astensione per maternita, a decorrere dal
18 giugno 2102, per mesi 2 prima della data presunta del parto (17.08.2012) e
I’autocertificazione attestante la denuncia della nascita del bimbo avvenuta il
15.08.2012

DECRETA

di confermare il periodo pre-partum di astensione dal servizio (18 giugno al 15 agosto 2012),
usufruito dalla Dott.ssa Serena STILO e di collocare 1a medesima in congedo post — partum per
il periodo di mesi 3, a partire dal 16 agosto2012 al 15 novembre 2012.

Alla dott.ssa Stilo, durante il periodo di astensione obbligatoria (pre e post-partum), compete,
per intero, il trattamento economico, nella misura a quello corrisposto prima della data di inizio
del pre-partum, secondo le modalita previste dalla normativa vigente (legge 33/1980).

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento ai fini della generale conoscenza.

La presente determina & pubblicata sul sito internet dell'Atenco all’indirizzo
http://_www.unistrada.it.
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